
 

เอกสารประกอบการท าสัญญาจ้าง 
1. ส ำเนำใบปรญิญำบตัร 

2. ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript of Records) 

3. ส ำเนำบัตรประชำชน 

4. ส ำเนำทะเบยีนบ้ำน 

5. รูปถ่ำยหน้ำตรง แต่งชุดสุภำพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 น้ิว จ ำนวน 1 รูป 

6. ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำร/ บัตรพนักงำนมหำวิทยำลัย ของผู้ค้ ำประกนั 

7. ส ำเนำทะเบยีนบ้ำนของผู้ค้ ำประกัน 

8. ค่ำอำกรแสตมป์ 10 บำท  
  

หมายเหตุ  ในวันท ำสัญญำผู้ค้ ำประกัน + คู่สมรส (ถ้ำมี) ต้องมำดว้ย 

* ผู้ค้ ำประกัน = ข้ำรำชกำร ระดบั 3 ข้ึนไป หรือ พนักงำนของมหำวิทยำลัยที่พ้นกำรประเมินแล้ว 

* ส ำหรับต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี จะต้องเป็นข้ำรำชกำร ระดับ 4  

* ในกรณีทีผู่้ค้ ำประกันมีคูส่มรส ให้น ำหลักฐำนส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำทะเบยีนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรสพร้อมคู่สมรสมำด้วย 
 

โปรดสนใจพิเศษ 
 

  

 
 

*** ทั้งนี้ หำกท ำสัญญำฯ ไมเ่ป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด มีผลต่อกำรจ้ำงและกำรจ่ำยค่ำจ้ำง 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส าหรับเจ้าหน้าที่กองการบริหารงานบุคคล 
นำย/ นำง/ นำงสำว............................................................................................สังกัด.............................................................................................. 

ได้มำท ำสัญญำจ้ำงเมื่อวันที่..............................................................เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

** กรุณำส่งคืนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในวันท่ี.................................................... 

กำรท ำสัญญำจ้ำงฯ ให้ติดต่อกองกำรบริหำรงำนบุคคล ตึกมิ่งขวัญ ชั้น 1 ภายใน 15 วัน หลังจากที่ได้รับอนุมัติจ้าง         

จากมหาวิทยาลัยฯ โดยงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล จะประสำนงำนแจ้งวันท ำสัญญำจ้ำงให้เจ้ำตัวรับทรำบภำยหลัง 

 

……………………………...………………… 

(......................................................) 

วันท่ี.................................................. 

 

 

……………………………...………………… 

(......................................................) 

วันท่ี.................................................. 

เจ้ำหน้ำท่ีกองกำรบริหำรงำนบุคคล 
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