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ระยะเวลาการนับผลงานในการประเมินผลปฏิบัติราชการ
รอบที่ 2 : วันที่ 1 เม.ย.66 ถึง วันที่ 30 ก.ย. 66

เก็บผลงาน (1 ก.พ.66 – 31 ก.ค.66)



องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินผลงาน

องค์ประกอบ สัดส่วน

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะหลัก)

ร้อยละ 30



สัดส่วนของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ แพทย์

รายละเอียด KPI สัดส่วน

1.ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (70%)
1.1 การบร การว ชาชีพ 60
1.2 งานว จัย 10
1.3 บร การว ชาการ 10
1.4 งานธี่ไดรั้บมฤอบมมฤายพ เศษ 20
2.สมรรถนะ (30 % )



1.1 การบริการวิชาชีพ 60 %
    



ร้อยละ
(น ้าหนัก) ตัวชี วัดความส้าเรจ็ของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

15 %
1.การสรุปเวชระเบยีนผูป่้วยใน ภายใน 5 วัน
= 100 % <100 - - - 100

15 %
2. แฟ้มเวชระเบยีนค้างสรุป มากกว่า 30 วัน

- - - - ไม่มีแฟ้ม
ค้าง

15%
3. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน (15%) โดยมี
การเขยีน Progress notes จนถึงวัน Discharge - - มีบางส่วน - มีทั งหมด

ครบถ้วน

15%
4. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของ
ภาควิชา ≤ 50 51 - 59 61-69 71-79 ≥80

 การบร การว ชาชีพ 60 %



 การบริการวิชาชีพ 60 %
(เฉพาะภาครังสีวิทยา)

ร้อยละ
(น ้าหนัก) ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

15 ร้อยละ Film Report within 24 hours ≤ 30 31 - 50 51 - 70 71 - 90 ≥ 90

15
ร้อยละความสมบูรณข์องการอ่านผล มากกว่าหร อ
เท่ากับ 80 - - - - ≥ 80 

ผ่าน

15
ความสามารถในการดูแลรักษาผูป่้วยแพ้สารทึบ
รังสี - - - - ผ่าน

15 ร้อยละของการเขา้ร่วมกจิกรรมวิชาการภาควิชา ≤ 50 51 - 59 61-69 71-79 ≥80



1.2 วิจัย 10 %
    



 วิจัย = 10%
ระดับ เกณฑ์

5 มีส่วนร่วมในงานวิจัย

3 ปรึกษาเร ่องการท้าวิจัย/เข้าคลินิกวิจยั/ เขียนโครงร่างวิจัย

1 เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวิจัย 1 ครั ง

0 ไม่มี

หลักฐาน : - กิจกรรมที่เข้าร่วม วันที่เข้าร่วม
- ช ่องานวิจัย



1.3 การบริการวิชาการ 10 %
    



บริการวิชาการ
แพทย์ = 10%

ร้อยละ
(น ้าหนัก)

ตัวชี วัดความส้าเรจ็ของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10%
1.การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หร อ คณะ
แพทยศาสตร์ (เช่น งานประชุมวิชาการ)
หลักฐาน : กิจกรรมที่เข้าร่วม วันที่เข้าร่วม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 2ครั ง



บริการวิชาการ
แพทย์ใช้ทุนปี 1 = 10%

ร้อยละ
(น ้าหนัก)

ตัวชี วัดความส้าเรจ็ของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%
1.การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร หร อ คณะ
แพทยศาสตร์ (เช่น งานประชุมวิชาการ)
หลักฐาน : กิจกรรมที่เข้าร่วม วันที่เข้าร่วม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 2ครั ง

5%
2. ร้อยละการเข้าอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศแพทย์
ใช้ทุน
หลักฐาน : วันที่เข้าร่วม

≤ 60 61 - 69 71-79 81-89 > 90



1.4 งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 20 %
    



 งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ = 20% (เล อก)
ร้อยละ

(น ้าหนัก)
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน

ระดับคา่เป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
1. เข้าร่วมประชุมกับทมีคร่อม เช่น
PCT/MST/HA/ENV/IC/CPR และ เข้าร่วมประชุม
หลักฐาน : ช ่อทีมคร่อม วันที่เข้าร่วม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง

10 %
2. จ้านวนครั งที่มีส่วนร่วมในงานกลางของคณะแพทย์หร อ
โรงพยาบาล เช่น การออกหน่วยแพทย์เคล ่อนที่, การร่วม
ทีมปฐมพยาบาลในงานรับปรญิญา, ตรวจร่างกายนิสิต/ 
บุคลากร เป็นต้น (ต่อ 1 วงรอบ)
หลักฐาน : ช ่อกิจกรรม วันที่เข้าร่วม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง

10%
3.ร้อยละความส้าเร็จของงานที่หัวหน้าภาคมอบหมาย
เป็นพิเศษ เช่น แพทย์พี่เลี ยง/ดูแลนสิิตแพทย์, การออก
ตรวจคลินิก OFM, GP, คลินิกวัคซีน เป็นต้น
หลักฐาน : งานที่ได้รับมอบหมาย ร้อยละความส้าเร็จ

<20 20-39 40-59 60-79 ≥80



 งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ = 20% (เล อก)
ร้อยละ

(น ้าหนัก)
ตัวชี วัดความส้าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย
1 2 3 4 5

10 %
4. วิทยากร / ทีมวิทยากร การช่วยชีวิตขั นสูง 
(ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนนิสิตแพทย์)
หลักฐาน : วันที่เข้าร่วม

- - 1 วัน - 2 วัน

10 %
5. จ้านวนครั งที่มีการปฎิบัติงานการตรวจรักษา
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดเช  อ COVID-19
เช่น round IPD ที่เป็นเคส PUI, การตรวจ nasal 
swabs, มีส่วนร่วมในการรักษาเคส PUI/ COVID-
19 (กรณีไม่ได้รับค่าตอบแทน)
หมายเหตุ: ระบุหน้าที่ให้ชัดเจน
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วม

- - 1 - ≥ 2 ครั ง
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