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หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
-นโยบายของคณะ 
-กรอบอัตรากําลังที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ 
-แผนทดแทนอัตรากําลัง 
 

-บันทึกข้อความแจ้งเวียน 
-Action Plan การสรรหา 

สอบสัมภาษณ์ 

ดําเนนิการเวียนแจ้งกําหนด 
ช่วงระยะเวลาในการสรรหา 

หน่วยงานขออนุมัติ 
ใช้กรอบอัตราตามแผน 

ประกาศรับสมัคร 

สอบคัดเลือก 

ประกาศผลสอบสัมภาษณ ์

YES 

NO 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล -บันทึกข้อความขออนุมัติใช้กรอบ 
-กําหนดเน้ือหาการสอบ 
-กําหนดแผนคนใช้จริง 

-ประกาศรับสมัครงาน 
-ใบสมัครงาน Online 

-ประกาศผลสอบคัดเลือก 

-ใบสมัคร/หลักฐานการสมัคร 
-เอกสารให้คะแนน 

-แบบสัมภาษณ ์
-ใบรับรองแพทย์ทั่วไป 
-ใบรับรองแพทย์กลุ่มเฉพาะ 

-แฟ้มประวัติบุคลากร 
-ใบสมัคงาน/ หลักฐานการสมัคร 

ประกาศผลสอบคัดเลือก 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
(น.ส.พิมพิไล  ไชยศิลป์) 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
(น.ส.พิมพิไล  ไชยศิลป์) 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
(น.ส.พิมพิไล  ไชยศิลป์) 

วางแผนการสรรหาคัดเลือก 

ต้ังแฟ้มบุคลากรใหม่ 
หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 

(น.ส.พิมพิไล  ไชยศิลป์) 
 

-คลังข้อสอบ 

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
 

หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 
(น.ส.พิมพิไล  ไชยศิลป์) 

  
(น.ส.ปิยะวรรณ  สายทอง) 
(น.ส.ชยาภัสร์  ไกรเดช) 

(น.ส.รัชวรรณ  มะณีปะลุ) 
(น.ส.ณัฐพัชญ ์ นันทพันธ์) 

(น.ส.ลําทาพร ทาผิว) 
(น.ส.ปิยะวรรณ  สายทอง) 

 

ประสานงานส่วนที่เก่ียวข้อง 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- บริหารค่าตอบแทน 
- สวัสดิการ 
- สารสนเทศทรพัยากรบคุคล 
- ปฐมนิเทศ 

 


