
ใบสมัครเขาเปนสมาชิก 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  สินสถาพร__        ซึ่งจดทะเบียนแลว 

( เพื่อประโยชนของทาน  โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจงและชัดเจน ) 

 

วันที่……….เดือน…………….พ.ศ. …………… 

 

เรียน คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ      สินสถาพร      ซึ่งจดทะเบียนแลว 

 สวนของ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 ขาพเจา  Ο นาย Ο นาง Ο นางสาว  ช่ือ…………..………..……….……..….. ช่ือสกุล……………….…….……….………………. 

          Name ………………………………………..  Last Name………..……………………………….. 

ตําแหนง………………………………..…………สังกัด…………………………………….…………………………………………………….. 

โทรศัพท ……………….……… วันเริ่มทํางาน.…..…./……..…/……… วัน/เดือน/ปเกิด …..……../……..…../….…….. อายุ………..……..ป  

เลขท่ีบัตรประจําตัวผูเสียภาษี………………………………….เลขที่บัตรประชาชน…………………………..…………………………………… 

บานเลขท่ี………………..  หมูที่………….. ตําบล / แขวง ……………….…………..…. อําเภอ / เขต ………………..………………………… 

จังหวัด………………………………….รหัสไปรษณีย…………………………….. โทรศพัท ……………….…………………………………. 

สถานภาพ   Ο โสด   Ο สมรส   Ο หมาย จํานวนบุตร ……………. คน 

คูสมรสช่ือ (นาย / นาง)……………………………………………………………… 

 

 ขาพเจาขอสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  สินสถาพร  ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยตกลงที่จะปฏิบัติตามขอบังคับกองทุนทั้งที่มีอยู
แลว และที่จะไดแกไขเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมตอไปอยางเครงครัด และขาพเจาขอรับรองวานอกเหนือจากสิทธิประโยชนที่ขาพเจาพึงไดรับตาม
ขอบังคับกองทุนแลว  ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ จากกองทุนอีก 
 

              โดยหนังสือฉบับน้ีขาพเจายินยอมใหบริษัทหักเงินเดือนของขาพเจา  ตามอัตราที่ขอบังคับกองทุนกําหนดไว  ตลอดระยะเวลาที่ขาพเจา
เปนสมาชิกกองทุนดังกลาวขางตน เพ่ือสะสมเขาในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ     สินสถาพร    ซึ่งจดทะเบียนแลว    
 

  
 

ลงช่ือ…………………………..…………………...ผูสมัคร 

                                                                         (……………………………………..…..….) 

 

คณะกรรมการกองทุนอนุมัติใหเปนสมาชิกต้ังแตวันที่………/………../……… 

 

(……………………………../…………………………….) 

                          คณะกรรมการกองทุน 



หนังสือแจงรายช่ือผูรับผลประโยชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ       สินสถาพร                                   ซึ่งจดทะเบียนแลว 
( เพื่อประโยชนของทาน  โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจงและชัดเจน ) 

 

วันที่ …………..เดือน ……….……….. พ.ศ. …………….. 
 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)…………………………….……….……  เลขท่ีบัตรประชาชน…………………………………….…… 

ตําแหนง…………..…………...………………..….. สังกัด………….…..……………………………………………………………….……...  
ขอแจงรายช่ือบุคคลผูมีนามตอไปน้ีเปนผูรับผลประโยชนที่ขาพเจาจะไดรับตามสิทธิจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อขาพเจาถึงแกกรรมลง   
ตามสัดสวนที่ไดระบุไวดังน้ี 

1.   ช่ือผูรับผลประโยชน  ……………………………………………………………………………………………… 
       ที่อยูผูรับผลประโยชน …………………………………………………………………………………………….. 

       ความเก่ียวของ ……………………………………………… สวนแบงผลประโยชนคิดเปนรอยละ ……………. 

2.    ช่ือผูรับผลประโยชน  ……………………………………………………………………………………………… 

       ที่อยูผูรับผลประโยชน …………………………………………………………………………………………….. 

       ความเก่ียวของ ……………………………………………… สวนแบงผลประโยชนคิดเปนรอยละ ……………. 

3.    ช่ือผูรับผลประโยชน  ……………………………………………………………………………………………… 

       ที่อยูผูรับผลประโยชน …………………………………………………………………………………………….. 

       ความเก่ียวของ ……………………………………………… สวนแบงผลประโยชนคิดเปนรอยละ ……………. 

4.    ช่ือผูรับผลประโยชน  ……………………………………………………………………………………………… 

       ที่อยูผูรับผลประโยชน …………………………………………………………………………………………….. 

       ความเก่ียวของ ……………………………………………… สวนแบงผลประโยชนคิดเปนรอยละ ……………. 

5.    ช่ือผูรับผลประโยชน  ……………………………………………………………………………………………… 

       ที่อยูผูรับผลประโยชน …………………………………………………………………………………………….. 

       ความเก่ียวของ ……………………………………………… สวนแบงผลประโยชนคิดเปนรอยละ ……………. 

 

ถาผูรับประโยชนคนใดถึงแกกรรมกอนขาพเจา ใหนําสวนแบงผลประโยชนของบุคคลน้ันจัดสรรใหแกผูรับประโยชนที่
ยังคงมชีีวิตอยูตามสัดสวนของผลประโยชนที่แตละคนจะไดรับ 
 

เมื่อขาพเจาไดสิ้นชีวิตลง  การจายเงินซึ่งขาพเจามีสิทธิใหแกผูรับประโยชนตามที่ระบุไวขางตนน้ี  ถือวาเปนการชําระเงิน
สวนของขาพเจาจากกองทุนฯ  แลวถูกตองทุกประการ 
 

ลงลายมือช่ือสมาชิก  ……..……………………………………….. 

 

             ลงนาม  ………………………………………..พยาน  ลงนาม  ………………………………………..พยาน 

            (…………………………………...……)               (…………………………………...……) 



  

แบบเลือกนโยบายการลงทุนของสมาชิกกองทนุสาํรองเลีย้งชพี  (Provident Fund Employee’s Choice) 
กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ สนิสถาพร  ซ่ึงจดทะเบียนแลว 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 (เพื่อประโยชนของทาน โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจงและชัดเจน) 

 

วันท่ี........เดือน…………….พ.ศ. …………… 

เรียน คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชพี สินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแลว 

 ในสวนของ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ขาพเจา  Ο นาย Ο นาง Ο นางสาว  ชือ่…………………………….………..ชื่อสกุล………………………………………...……………. 

              Name …………………………………. Last Name………..………………………….….………... 

เลขท่ีบัตรประชาชน.........................………………………ตําแหนง……………………………………สังกัด............………………….….. 

....................................…………………..……….มีความประสงคจะเลือกนโยบายการลงทุน ในกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามสัดสวน ดังน้ี

  (โดยขาพเจาเลือกนโยบายท่ีมีเคร่ืองหมาย  X หนานโยบาย จํานวน 1 นโยบาย ท้ังน้ีขาพเจาไดอานคําชี้แจงเพ่ิมเติมเร่ืองทางเลือกการลงทุนของ

สมาชิกในสวนถัดไป) 
 

     Sub Fund  1: นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนตราสารหน้ี (ไมรวมตราสารหนี้บริษัทเอกชน) : GFF  
 

 Sub Fund  2: นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุน-ตราสารหน้ี : FOFGFF (บัวหลวงตราสารหน้ี )   
 

 Sub Fund  3: นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุนผสม (หนวยลงทุนตราสารทุน 10%) : FOFMIX   
 

 

ขาพเจาประสงคใหนําเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพของขาพเจา ทั้งเงินลงทุนเดิมและเงินที่จะนําสงใหมตอไปนั้น ใหเปนไปตามรูปแบบและสัดสวนเดียวกับที่

ขาพเจาไดเลือกไวขางตน  ทั้งนี้ ขาพเจาไดรับการช้ีแจงใหมีความเขาใจ และตระหนักถึงความเสี่ยงที่แตกตางกันในแตละรูปแบบนโยบายการลงทุน จากการที่ขาพเจาได

เลือกทางเลือกการลงทุนดังกลาวขางตน  และขอใหนําสงทางเลือกการลงทุนที่ขาพเจาเลือกใหกับบริษัทจัดการ ต้ังแตเดือน .....................  พ.ศ. ......... เปนตนไปตอไป 
   

ทั้งนี้ ขาพเจาไดรับทราบเงื่อนไขดังตอไปนี้  

1.     สมาชิกกองทุนสามารถเปลี่ยนทางเลือกการลงทุนไดปละ 1 คร้ัง โดยแจงความจํานงท่ีคณะกรรมการกองทนุดังนี้ 

วันที่สมาชิกสงแบบฟอรมใหกรรมการกองทุน  งวดเดือนที่มีผล 

ภายใน วันที่ ..... เดือน …………….    เดือน ............   

โดยในการขอเปล่ียนแปลงทางเลือกการลงทุน ที่มากกวา 1 คร้ังตอป สมาชิกจะมีคาธรรมเนียมการเปล่ียนทางเลือกการลงทุนคร้ังละ 100 บาท           

2.     ในกรณีที่สมาชิกปจจุบันไมแสดงความจํานงเลือกนโยบายการลงทุน ใหบริษัทจัดการลงทุนตามนโยบาย  การลงทุนเดิมของสมาชิก และสําหรับสมาชิกใหมที่ไม

แสดงความจํานงเลือกนโยบายการลงทุน ใหบริษัทจัดการลงทุนในนโยบายที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด ณ ขณะนั้น 

3.     กรณีที่กองทุนเปดบัวหลวงตราสารหนี้ ยังไมจดทะเบียนจัดต้ังกองทุน ขาพเจาทราบวาบริษัทจัดการจะลงทุนในกองทุนเปดบัวหลวงธนทวี จนกวาจะสามารถลงทุนใน

กองทุนเปดบัวหลวงตราสารหนี้ได 

4. ขาพเจาทราบวาเมื่อกองทุนเปดบัวหลวงตราสารหนี้จัดต้ังสําเร็จ บริษัทจัดการจะไถถอนหนวยลงทุนกองทุนเปดบัวหลวงธนทวีเพื่อมาลงทุนในกองทุนเปดบัวหลวง

ตราสารหน้ีทันที โดยบริษัทจัดการจะแจงใหคณะกรรมการกองทุนเฉพาะสวนนายจางทราบภายใน 30 วันทําการหลังจากลงทุนในกองทุนเปดบัวหลวงตราสารหนี้

เรียบรอยแลว ทั้งนี้ขาพเจาทราบวาบริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนในชวงระยะเวลาดังกลาว โดยสมาชิกกองทุนสามารถเปล่ียน

นโยบายการลงทุนไดตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะสวนนายจางกําหนด 

5. เกณฑอางอิงผลการดําเนินงาน (Benchmark) ของกองทุนเปนไปตาม Benchmark ของกองทุนรวมที่บริษัทจัดการลงทุนอยู ณ ขณะนั้น ที่ประกาศโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการวัดผลการดําเนินงานของกองทุนรวมของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

6.    กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุน (Sub Fund) บริษัทจัดการจะแจงใหคณะกรรมการกองทุนเฉพาะสวนนายจางทราบ เพื่อแจงตอไปยังสมาชิกกองทุน 

7. รูปแบบของนโยบายการลงทุนยอยขางตน อาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม คณะกรรมการกองทุนขอสงวนสิทธิในการจัดรูปแบบนโยบายการลงทุน 

(Employee’s choice) เพื่อประโยชนสูงสุดของกองทุน      
“ผลการดําเนินงานในอดีตของกองทุนฯไมไดเปนสิ่งยืนยันของผลการดําเนินงานในอนาคต 

การวัดผลการดําเนินงานของกองทุนจัดทําตามมาตรฐานการวัดผลดําเนินงานท่ีกําหนดโดย AIMC และ 

การลงทุนมีความเสี่ยง ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจลงทุน” 

 

 

 

Ref: EmpChoiceApp01 

ลงชื่อ .....................................................สมาชิกกองทุน 

       (........................................................) 



  

คําชี้แจงเรื่องทางเลือกในการลงทุนของสมาชิก (Employee’s Choice) 
 

ทางเลือกในการลงทุนของสมาชิก (Employee’s Choice) ประกอบดวย 5 ทางเลือก ดังนี้   

 
Sub Fund  1:  นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนตราสารหนี้ (ไมรวมตราสารหนี้บริษัทเอกชน) : GFF  

ลงทุนในเงินฝาก  ตราสารแหงหนี้ที่ออกโดยภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจและสถาบันการเงิน  

 
Sub Fund  2: นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุน-ตราสารหนี้ : FOFGFF (บัวหลวงตราสารหนี้ )   

ลงทุนในหนวยลงทุนกองทุนเปดบัวหลวงตราสารหนี้ (BFIXED)   โดยเฉล่ียรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตรอยละ 80 ของมูลคา

ทรัพยสินของกองทุน โดยกองทุนรวมดังกลาวเปนกองทุนรวมตราสารหนี้ที่ลงทุนใน ตราสารหน้ีภาครัฐ ตราสารหน้ีสถาบัน

การเงิน ตราสารหนี้ภาคเอกชน และตราสารหน้ีตางประเทศ 

 
Sub Fund  3: นโยบายการลงทุนประเภทกองทุนหนวยลงทุนผสม (หนวยลงทุนตราสารทุน 10%) : FOFMIX   

ลงทุนในหนวยลงทุนกองทุนเปดบัวแกว (BKA) ไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน และท่ีเหลือลงทุนใน

หนวยลงทุนกองทุนเปดบัวหลวงตราสารหน้ี (BFIXED) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ .....................................................สมาชิกกองทุน 

       (........................................................) 




