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หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดี

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

รอบประเมิน 2 / 2559
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ระยะเวลาการนับผลงานในการประเมินผลปฏิบัติราชการ

รอบที่ 2  : วันที่ 1 เม.ย.59   ถึง วันที่  30 ก.ย.59

เก็บผลงาน (1มี.ค.59 – 31 ก.ค.59) ( 5 เดือน) 
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องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินผลงาน

องค์ประกอบ สัดส่วน

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะหลัก)

ร้อยละ 30



4

1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน 5 ด้าน
คิดเป็น ร้อยละ 70
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน 5 ด้าน ร้อยละ 70
(คิดเป็นสัดส่วนผลรวมของงานเป็น ร้อยละ 100)

ประกอบด้วย  5  ด้าน ดังนี้
1. การบริหารจัดการ = 60 %
2. การเรียนการสอน = 10 %
3. วิจัย = 10 %

4. บริการวิชาการ / คุณภาพบริการ = 10%
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม = 10 %
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การบริหารจัดการ
60 %
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 ด้านบริหารจัดการ 10 % (บังคับ)

ร้อยละ
(น้ าหนัก)

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
1.ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์
(เป้าหมาย 70) < 54 55-59 60-64 65-69 > 70
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 ด้านบริหารจัดการ 50 % (เลือก)

- ตัวชี้วัด ด้านบริหารจัดการ เลือกให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบของท่าน  50%
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การเรียนการสอน
10 %
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 ด้านการเรียนการสอน 10 %  (เลือก)
ร้อยละ

(น้ าหนัก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
1. เข้าร่วมอบรมการพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษา         
(ทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อย 1 คร้ัง ใน 1 วงรอบการประเมิน) - - - - ≥1 คร้ัง

5 %
2.เข้าร่วมอบรมการพัฒนาความรู้ด้านคุณภาพการศึกษาหรือสุขภาพ 
(TQA, EdPEx, QA ,HA, WFME)  
(ทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อย 1 คร้ัง ใน 1 วงรอบการประเมิน)

- - - - ≥1 คร้ัง 

10%
3.ร่วมสอน PBL หรือ Case study หรือ  TL หรือ      
introduction to medicine ในระดับปรีคลินิก                    
(วันเวลาที่สอนภายในช่วงวงรอบการประเมิน)

- - 1 คร้ัง - ≥2 คร้ัง

5 %
4.เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนที่มคุีณภาพ       
(ใช้ได้ทุกวงรอบการประเมิน) 
(กรณีเคยยื่นมาแล้วต้องมีการปรับปรุงทุกวงรอบการประเมิน)

- - - - ≥1เร่ือง
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 ด้านการเรียนการสอน 10 %  (เลือก)
ร้อยละ

(น้ าหนัก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
5. ผลงานหนังสือหรือต าราตั้งแต ่40 หน้า ขึ้นไป                 
(ใช้ 4 วงรอบการประเมิน โดยนับจากวงรอบการเขียนผลงาน / 
ตีพิมพ์)

- - - - ≥1 ชุด

10 %
6. ผลงานบทความ , งานเขียน ลงในหนังสือหรือต ารามากกว่า  
10 หน้า (ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน โดยนับจากวงรอบการเขียน
ผลงาน / ตีพิมพ์) 

- - - - ≥1 ชุด

10 %
7. จ านวนต าราปฏิบัติการ หรือต าราภาพ
(ใช้ได้ 4 วงรอบการประเมิน โดยนับจากวงรอบการเขียนผลงาน / 
ตีพิมพ์) 

- - - - ≥1เร่ือง

10 %
8.จ านวนสื่อการเรียนรู้ E – learning 
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)  ต้องมีการเผยแพร่บน medical 
knowlage center of med NU)

- - - - ≥1 ชุด
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 ด้านการเรียนการสอน 10 %  (เลือก)
ร้อยละ

(น้ าหนัก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
12. เป็น course director รายวิชา หรือได้จัดท า 
มคอ.3 , 5 เสร็จเรียบร้อย ตามเวลาที่ก าหนด และเข้า
ร่วมประชุมกับแพทยศาสตร์ศึกษา 

เข้าร่วม
ประชุม 
< 25

เข้าร่วม
ประชุม   

≥ 25 -49

เข้าร่วม
ประชุม 

≥ 50 -74

เข้าร่วม
ประชุม 
≥ 75-99

เข้าร่วม
ประชุม 100

5 %
13. มีส่วนร่วมในการประชุมเครือข่ายคณะแพทยศาสตร์ 
มน. ร่วมกับ 5 ศูนยแ์พทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ในแต่
รายวิชา เพ่ือพัฒนาความเป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น 
การจัดท าคลังข้อสอบร่วมกัน 

- - 1 คร้ัง - ≥ 2 คร้ัง

10 %
14. .มีส่วนร่วมในการกลั่นกรองข้อสอบของรายวิชา 
หรือ  คุมสอบที่จัดขึ้นโดยงานแพทยศาสตร์ของนิสติ
แพทย์ ยกตัวอย่างเช่น การกลั่นกรองข้อสอบ CE, NL 
การคุมสอบ CE,NL, ตรวจข้อสอบ CE, NL หรือเข้าร่วม
สอบสัมภาษณ์ รับนิสิตระดับปริญญาตรี (ระดับคณะ) 
(ต้องมีการรับรองจากงานแพทย์ศาสตร์เพิ่มเติม) 

2 คร้ัง - 3 คร้ัง - ≥ 4 คร้ัง
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วิจัย   10 %
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 วิจัย  = 10%

ระดับ เกณฑ์

5 ระดับที่ 5      = เป็นคณะผู้นิพนธ์ผลงานวิจัยที่มีส่วนร่วม >50 % ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูล
PubMed , ISI ) หรือ จดสิทธิบัตร หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ที่ยอมรับจากองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัย หรือ มีส่วนร่วม 100 % ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (อยู่ในฐาน TCI )

4 ระดับที่ 4       = เป็นคณะผู้นิพนธ์ผลงานวิจัยที่มีส่วนร่วม >50 % ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (อยู่ในฐานข้อมูล TCI)
หรือมีส่วนร่วม <50 % ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูล PubMed , ISI ) หรือ
ตีพิมพ์ Full proposal ใน Proceeding จากการน าเสนอผลงานแบบ Oral หรือ Poster ระดับชาติ

3 ระดับที่ 3      = เป็นคณะผู้นิพนธ์ผลงานวิจัยที่มีส่วนร่วม < 50 % ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลTCI)
หรือ ก าลังด าเนินโครงการวิจัย หรือน าเสนอผลงานแบบ Oral หรือ  Poster ระดับชาติ

2 ระดับที่ 2       = เป็นทีมวิจัยอยู่ระหว่าง ยื่นขอ Ethics หรือ ยื่นขอทุนวิจัย 

1 ระดับที่ 1       = เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานวิจัย

หมายเหตุ : ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ให้ใช้ผลงานที่ตีพิมพ์ย้อนหลังได้ 1 ปี ปฎทิิน โดยนับจากวันที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร
หรือออนไลน์ นับตั้งแต่ได้รับจดหมายตอบรับ (ใช้ได้ 3 วงรอบ)
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บริการวิชาการ / คุณภาพการบริการ

10 %
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บริการวิชาการ / คุณภาพการบริการ= 10% (เลือก)
ร้อยละ

(น้ าหนัก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
1.วิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้แก่องค์กรภายนอก / 
ภายใน คณะแพทยศาสตร์ ในงานประชุมวิชาการ 
(ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของนิสิต) 
(1ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)

- - - - ≥1ครั้ง

5 % 2.เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่านสื่อวิทยุหรือโทรทัศน์
(1ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน) - - - - 1 ครั้ง

10% 3. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่าน www.med.nu.ac.th
หรือ web site ภาควิชา (1ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)

- - 1 ครั้ง - ≥ 2ครั้ง

10%
4. บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
ในกรณีให้นิสิตน าความรู้ไปท าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน หรือ บูรณาการงานบริการวิชาการ ที่ชุมชนได้รับประโยชน์ 
ต้องมีชื่อนิสิตเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบในโครงการ 
(1โครงการใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน) 

- - - - ≥1 ครั้ง

http://www.med.nu.ac.th/
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บริการวิชาการ / คุณภาพการบริการ= 10% (เลือก)
ร้อยละ

(น้ าหนัก)
ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10%
5. มีส่วนร่วมหรือรับผิดชอบในงาน : บทบรรณาธิการ / หนังสือ
วารสารทางวิชาการ หรือ Reviewer ต้องมีหลักฐานแสดงความมี
ส่วนร่วมหรือรับผิดชอบ (1 ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบประเมิน)

- - - - ≥1ครั้ง

10%
6. เผยแพร่บทความทางวิชาการ (Review article) ในวารสารที่ 
สกอ.รับรองใน ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
โดยมีหนังสือตอบรับ (ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)

- - - - ≥1ครั้ง

10% 7. เผยแพร่  case report / case series  ลงในวารสาร
ทางวิชาการ โดยมีหนังสือตอบรับ (ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน) - - - - ≥1ครั้ง

5 %
8. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ clinical tracer และแสดง 
outcome (1ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน) (กรณีใช้มากกว่า 
2 วงรอบการประเมิน ต้องมีการแสดงให้เห็นว่ามีการเพิ่มเติม
ปรับปรุง tracer เพื่อ outcome ที่ดีขึ้น)

- - - - ≥ 1 tracer
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บริการวิชาการ / คุณภาพการบริการ= 10% (เลือก)

ร้อยละ
(น้ าหนัก)

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5
10 % 9. มีส่วนร่วมในการประเมินเครือข่ายผลิตแพทย์เพิ่มพูนทักษะ 

ปี 2558 
- - 1 ครั้ง - ≥ 2ครั้ง

5 %
10. เข้าร่วมเป็นคณะท างานและร่วมประชุม / ท ากิจกรรม
ทีมคร่อมสายงาน PCT / RDU / IC / ENV  
(1 ครั้ง ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)

- - 1 ครั้ง - ≥ 2ครั้ง

10% 11. เข้าร่วมรับการประเมินคุณภาพระดับคณะ
(TQA, EdPEx, QA ,HA, WFME) - - 1 ครั้ง - ≥ 2ครั้ง

10% 12. อ่ืนๆ ตามการบริหารงานของภาควิชา โดยเป็นข้อตกลง
ระหว่างหัวหน้าภาควิชากับอาจารย์ในภาควิชา 
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

10 %
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5%
การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่คณะแพทยศาสตร์ หรือ มหาวิทยาลัย จัดขึ้น

ระดับ เกณฑ์

0 ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

3 เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง 

5 เข้าร่วมกิจกรรม > 2 ครั้ง 
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กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

รอบที่ 2 -2559

1. เทิดพระเกียรติวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 2 เมษายน

2. สืบสานประเพณีวันสงกรานต์  13 เมษายน 

3. วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 25 เมษายน 

4. วันสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร 29 กรกฎาคม

5. การแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

6. สมาชิกชมรมจิตอาสา และเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5%
การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกี่ยวกับ นิสิตแพทย์ และงานกิจการนิสิต

ระดับ เกณฑ์

0 ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

3 เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั้ง 

5 เข้าร่วมกิจกรรม > 2 ครั้ง 
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กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เกี่ยวกับ นิสิตแพทย์ และงานกิจการนิสิต

รอบที่ 2 -2559

1. โครงการไหว้ครู 14 ก.ค.59

2. ที่ปรึกษาโครงการกิจการนิสิต
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กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทางคณะจัดขึ้น พร้อมลงชื่อเข้าร่วม หรือ

- ลงนามถวายพระพรเนื่องในวันส าคัญภายในเดือนนั้นๆ ของการจัดกิจกรรม หรือ

- เข้าชมนิทรรศการ หรือโปสเตอร์ พร้อมถ่ายภาพภายในงาน
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