
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนบรหิารกรอบอัตราก าลัง พ.ศ. 2560 - 2564  

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

1. วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2564 มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับนานาชาติ  

               ด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการผลติบัณฑติและรับใช้สังคมไทยอย่างมี   

               คุณภาพ 

2. นโยบาย 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรมีเป้าหมายหลักที่จะเป็นสถาบันวิชาการระดับอุดมศึกษาที่เป็นหลักของ

ภาคเหนือตอนล่าง สนองต่อนโยบายด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ เพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และเพื่อการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพอย่างมั่งคงและยั่งยืน

มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบาย ดังนี้ 

1. พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นไทยแลนด์ 4.0 เพิ่มผลติภาพการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนต้องมี

ศักยภาพ และมีทัศนคติที่ดีที่เป็น positive thinking  

2. มุ่งเน้นการวิจัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

3. ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลกรสายวิชาการและความก้าวหน้าในสายงาน

(Career  Path) ของบุคลกรสายสนับสนุนวิชาการ  

4. สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อสายสนับสนุนในปัจจุบัน ( ณ 27 มีนาคม 2560) ในภาพรวม

เท่ากับ 1 : 1.25 และส่วนใหญ่เป็นบุคลากรประเภทเงินรายได้ ซึ่งเป็นภาระด้านเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งต้องสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนควบกับเงินเดอืน เชน่ เงนิประกันสังคม เงนิกองทุน

ส ารองเลีย้งชพี  ดังนัน้จงึตอ้งชะลอการจา้งอัตราใหม่ โดยใชว้ิธีการบริหารจัดการโดยการเกลี่ย

บุคลากรตามความเหมาะสม  

 

 

 

 

 



 

3. หลักเกณฑก์ารก าหนดจ านวนที่เหมาะสม 

3.1 การวเิคราะห์กรอบอัตราสายวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการมีภาระงาน 4 ด้าน คือ การสอน การวิจัย ผลิตผลงานวิชาการ การ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการก าหนดจ านวนที่เหมาะสมนั้นต้องสอดคล้องกับจ านวนนิสิตเป็น

พืน้ฐาน ซึ่งเกณฑก์ารค านวณบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย มีดังนี ้

3.1.1 เกณฑส์ัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Full Time Equivalent Student : FTES) 

3.1.2 เกณฑ ์TQF 

3.1.3 เกณฑ ์บัณฑิตศึกษา 1 : 5 

3.1.4 เกณฑอ์ื่น ๆ เช่น เกณฑ์สภาวิชาชีพของสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

(รายละเอียดดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 

3.2 การวเิคราะห์กรอบอัตราสายสนับสนุนวิชาการ 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติงานอยู่ที่ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานที่

เทียบเท่า กอง รวมทั้งส านักงานเลขานุการคณะต่างๆ พบว่าสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อสาย

สนับสนุนวิชาการในปัจจุบัน ( ณ 27 มีนาคม 2560) ในภาพรวมเท่ากับ 1 : 1.25  

   เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดการศกึษาในกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุ่ม 

วิทยาศาสตร์สุขภาพและงานบริการด้านการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

โรงพยาบาลทันตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตร์ จ าเป็นต้องใช้บุคลากรสายสนับสนุน ที่ต้อง

ปฏิบัติงานในห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ ที่ต้องมีความเช่ียวชาญเฉพาะมากขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน    

มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนให้มีจ านวนร้อยละ 60 ของบุคลากรสายวิชาการ 

ส าหรับหน่วยงานอื่น ๆ มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนร้อยละ 50 ของบุคลากรสายวิชาการ

(รายละเอียดดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 

 

 

 

 



ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. การวิ เคราะห์ภาระงานจากจ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent 

Student) 

1.1 ค านิยาม 

นิสิต (Student)  หมายถึง นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในกระบวนวิชาต่างๆ ในแต่ละ ภาค

การศกึษา 

หน่วยกิตนิสิต (Student Credit Hour : SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน

หนว่ยกิตกับจ านวนนิสติที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละกระบวนวิชาที่เปิดสอนในภาควิชาต่างๆ 

นิสติเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student : FTES) หมายถึง จ านวนนักนิสติที่ลงทะเบียน

เรียนตามแผนการศกึษาของแต่ละหลักสูตรที่ก าหนด โดยเฉลี่ยแล้วนิสติแตล่ะคนจะลงทะเบียน

เรียน 36 หน่วยกิตต่อปีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี และ 24 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา

ส าหรับนิสติบัณฑติศกึษา 

อาจารย์ (Instructor) หมายถึง อาจารย์ประจ า 

สูตรทีใ่ช้ในการค านวณ 

1. จ านวนหนว่ยกิตนิสติ (Student Crekit Hours : SCH) 

=     จ านวนหนว่ยกิตแต่ละวชิา x จ านวนนสิิตท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชานั้น ๆ 

2. จ านวนนสิิตเต็มเวลา (Full Time Equivalent Students : FTES) 

2.1 จ านวนนสิิตเต็มเวลาระดับปริญญาตรี 

FTES  ตอ่ภาคการศึกษา =   ผลรวมจ านวนหนว่ยกิตนิสติ (SCH) ในภาคการศึกษานั้น 

      18 

FTES  ตอ่ปีการศึกษา =   ผลรวมจ านวนหนว่ยกิตนิสติ (SCH) ท้ังหมด 

      36 

2.2 จ านวนนสิิตเต็มเวลาระดับบัณฑิตศกึษา 

FTES  ตอ่ภาคการศึกษา =   ผลรวมจ านวนหนว่ยกิตนิสติ (SCH) ในภาคการศึกษานั้น 

      12 

 

FTES  ตอ่ปีการศึกษา =   ผลรวมจ านวนหนว่ยกิตนิสติ (SCH) ท้ังหมด 

      24 

 



สัดส่วนอาจารย์ตอ่นิสติเต็มเวลา โดยใช้ฐานเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

ก าหนด และปรับตามสาขาที่องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

หน่วยงาน / สาขา เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 

ระดับปรญิญาตรตีอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 

ระดับบัณฑติศึกษาต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 

1. คณะเกษตรศาสตรฯ์ 1 : 20 1 : 7.5 

2. คณะวิทยาศาสตร์ 1 : 15 1 : 7.5 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 : 20 1 : 7.5 

4.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

   4.1 สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร ์

 

      1 : 6 

 

        - 

   4.2 สาขาศลิปะและการออกแบบ 1 : 12 - 

5.วิทยาลัยพลังงานทดแทน - 1 : 7.5 

6.วิทยาลยัโลจสิติกส์และโซ่อปุทาน - 1 : 7.5 

7.วิทยาลยัเพื่อการค้นควา้ระดับรากฐาน - 1 : 7.5 

8.คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 : 4 1 : 6 

9.คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 : 6 1 : 6 

10.คณะแพทยศาสตร ์ 1 : 4 1 : 6 

11.คณะเภสัชศาสตร ์ 1 : 6 1 : 6 

12.คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 : 8 1 : 6 

13.คณะสหเวชศาสตร ์

     13.1  สาขากายภาพบ าบดั 

 

1 : 6 

 

1 : 6 

     13.2  สาขาทัศนมาตรศาสตร ์ 1 : 5 - 

     13.3  สาขาเทคนิคการแพทย์ 1 : 6 1 : 6 

     13.4  สาขารงัสีเทคนิค 1 : 8 - 

     13.5  สาขาเทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอก 

 

1 : 8 

- 

14.คณะสาธารณสุขศาสตร ์

    14.1  สาขาแพทย์แผนไทยประยุกต ์

 

1 : 4 

 

- 

    14.2  สาขาสาธารณสุขศาสตร ์ 1 : 8 1 : 6 

15.คณะนิติศาสตร ์ 1 : 25 - 

16.คณะมนุษยศาสตร ์ 1 : 25 1 : 15 

17.คณะบริหารธุรกจิ เศรษฐศาสตรฯ์ 1 : 25 1 : 15 



หน่วยงาน / สาขา เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 

ระดับปรญิญาตรตีอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 

ระดับบัณฑติศึกษาต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 

18.คณะศึกษาศาสตร ์ 1 : 25 1 : 15 

19.คณะสังคมศาสตร ์ 1 : 25 1 : 15 

20.วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 : 25 - 

21.วิทยาลัยประชาคมอาเซยีนศึกษา - 1 : 15 

22.วิทยาลัยการจดัการระบบสุขภาพ - 1 : 6 

 

2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ Thailand Qualifications Framework   (TQF)  

ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง

มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

 
จ ำนวนและคุณวุฒิของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปริญญาตรี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ใน

จ านวนนั้น ตอ้งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญา

โทหรอืเทียบเท่า หรอืมีต าแหนง่ทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 

คน 

ปริญญาโท/ประกาศนียบัตรบัณฑติ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ใน

จ านวนนั้น ตอ้งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรอืเทียบเท่า หรอืมีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาตราจารย์ 3 

คน 

 

ปริญญาเอก 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ใน

จ านวนนั้น ตอ้งเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรอืเทียบเท่า หรอืมีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 

คน 



 

3. การค านวณอาจารย์ที่สอนในระดับบัณฑติศกึษา ใชเ้กณฑอ์าจารย์ 1 คน : นิสติ 5 คน ตาม

เกณฑม์าตรฐาน TQF 

 




