
อาจารย์ผู้ประเมิน  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.ชุมนุม พรหมขติัแกว้

4=(ดีมาก) 3=(ดี) 2=(พอใช้) 1=(ปรับปรุง)

1. การตรงต่อเวลา (10%)

นิสิตมาตรงเวลา 
ครบทกุคน

นิสิตมาตรงเวลา
เปน็ส่วนใหญ่ (>50%)

นิสิตมาตรงเวลา
30 - 50% ของจ านวน
นิสิตทั้งหมด

นิสิตมาตรงเวลา
น้อยกว่า 30% ของ
จ านวนนิสิตทั้งหมด

2. การปฏิบัติหน้าที่ และภาวะผู้น าของประธานกลุ่ม (30%)

ประธานปฏิบติัหน้าที่
ดีมาก

ประธานปฏิบติัหน้าที่
ดี

ประธานปฏิบติัหน้าที่
พอใช้

ประธานปฏิบติัหน้าที่
ไม่ดี ต้องปรับปรุง

3. ความร่วมมือของสมาชิกในการด าเนินกระบวนการกลุ่ม (30%)

สมาชิกทกุคนใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินงานดี
มาก

สมาชิกส่วนใหญ่ใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินงานดี

สมาชิกใหค้วามร่วมมือ
ในการด าเนินงานพอใช้

สมาชิกส่วนใหญ่ไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ด าเนินกระบวนการกลุ่ม

4. ผลการด าเนินงานภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการกลุ่ม (30%)

ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ
 ดีมาก

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ ดี

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ พอใช้

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพไม่ดี ต้องปรับปรุง
 หรือไม่มีผลงาน

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนนรวมของทกุหวัข้อที่ประเมิน

ลงช่ือผู้ประเมิน................................................................................................................

วันที.่...............................................................................................................................

แบบประเมนิผลรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพแพทย์ ปีการศึกษา 2557
แบบประเมนิกระบวนการกลุ่ม (Small group discussion)

นิสิตแพทย์ช้ันปีที ่5   คณะแพทยศาสตร์  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร
นิสิตแพทย์กลุ่มที่  ............................................................ วันที…่………………………………............................

หัวข้อที่ประเมิน
ลักษณะ Performance ที่เกณฑ์ให้คะแนน ( Scoring  Criteria ) ระดับ


