
อาจารยผู้์ประเมิน  รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดร.ชุมนุม พรหมขัติแกว้

4=(ดีมาก) 3=(ด)ี 2=(พอใช้) 1=(ปรบัปรงุ)

1. การตรงตอ่เวลา (10%)

นสิิตมาตรงเวลา 
ครบทกุคน

นสิิตมาตรงเวลา
เปน็ส่วนใหญ่ (>50%)

นสิิตมาตรงเวลา
30 - 50% ของจ านวน
นสิิตทัง้หมด

นสิิตมาตรงเวลา
นอ้ยกวา่ 30% ของ
จ านวนนสิิตทัง้หมด

2. การปฏบิตัหิน้าที ่และภาวะผู้น าของประธานกลุม่ (30%)

ประธานปฏบิติัหนา้ที่
ดีมาก

ประธานปฏบิติัหนา้ที่
ดี

ประธานปฏบิติัหนา้ที่
พอใช้

ประธานปฏบิติัหนา้ที่
ไมดี่ ต้องปรับปรุง

3. ความรว่มมอืของสมาชกิในการด าเนินกระบวนการกลุม่ (30%)

สมาชกิทกุคนใหค้วาม
ร่วมมอืในการด าเนนิงานดี
มาก

สมาชกิส่วนใหญ่ใหค้วาม
ร่วมมอืในการด าเนนิงานดี

สมาชกิใหค้วามร่วมมอื
ในการด าเนนิงานพอใช้

สมาชกิส่วนใหญ่ไมใ่ห้
ความร่วมมอืในการ
ด าเนนิกระบวนการกลุ่ม

4. ผลการด าเนินงานภายหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการกลุม่ (30%)

ผลการด าเนนิงานมคุีณภาพ
 ดีมาก

ผลการด าเนนิงานมี
คุณภาพ ดี

ผลการด าเนนิงานมี
คุณภาพ พอใช้

ผลการด าเนนิงานมี
คุณภาพไมดี่ ต้องปรับปรุง
 หรือไมม่ผีลงาน

คะแนนรวมของทกุหวัขอ้ทีป่ระเมนิ

ลงชือ่ผู้ประเมนิ................................................................................................................

วนัที่................................................................................................................................

แบบประเมนิผลรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรบัวิชาชพีแพทย์ ปกีารศึกษา 2556

แบบประเมนิกระบวนการกลุ่ม (Small group discussion)

นิสิตแพทย์ชั้นปทีี่ 5   คณะแพทยศาสตร ์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร

นิสิตแพทยก์ลุ่มที่  ............................................................ วนัที่…………………………………............................

หัวข้อที่ประเมิน
ลักษณะ Performance ที่เกณฑ์ให้คะแนน ( Scoring  Criteria ) ระดับ คะแนน

ที่ได้


