
 

 การเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะชีวิตและการคิดตรึกตรอง                  

(reflection) 

: ขอคิดและขอรูสําหรับครูแพทยนักเรียนแพทยและผูสนใจท่ัวไป                   

                                                    ผศ.นพ.เทิดศักด์ิ ผลจันทร 

      นิสิตแพทยอาจจะคิดวาหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุดของการเปนนักเรียนแพทยคือ การมุงม่ันต้ังใจเรียน 
เพื่อใหไดความรูและทักษะท่ีจําเปนทางการแพทยใหไดมากท่ีสุด เพื่อใหจบไปสามารถใหการดูแลรักษา
ผูปวยในความรับผิดชอบของตนเองไดเปนอยางดี ส่ิงเหลาน้ีเปนส่ิงจําเปนท่ีตองทําใหได เพื่อเปนพื้นฐาน
ในการประกอบวิชาชีพ แตไมเพียงพอสําหรับชีวิตจริง เน่ืองจากการประกอบวิชาชีพแพทยไดดวย
สมรรถนะปลายทางตามท่ีหลักสูตรตองการ อยางมีความสุข และ ย่ังยืนน้ัน        ไมสามารถกระทําได
เพียงการเรียนรูในดานความรู และทักษะทางการแพทย (technical skills learning = informative 
learning) หรือ professional skills(formative learning)เทาน้ัน แตผูเรียนตองพัฒนาคุณลักษณะชีวิต
ท่ีสําคัญของตน เพ่ือใหสามารถใช technical skills และ professional skillsท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนตอ
ผูปวยและสังคมไดอยางดีท่ีสุดไดดวย ถาทําไมไดความรูและทักษะท่ีตนเองมีอยู อาจจะไมเปนประโยชน
ตอผูปวยไดมากอยางท่ีต้ังใจ ในยุคปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงในดานตางๆอยางรวดเร็ว ผูท่ีจะสามารถ
ใชชีวิตและทํางานไดอยางดี ตองมีคุณลักษณะของชีวิต(character) ท่ีเหมาะสม สามารถเรียนรู
เปล่ียนแปลงตนเอง(transformative Learning) นําพาชีวิตของตนเอง(leadership Skills)มุงสู
ความสําเร็จตามเปาหมายท่ีดีงามของชีวิตและการงานไดเปนอยางดี1      การพัฒนาคุณลักษณะดังกลาว 
ตองการการบมเพาะทักษะเชิงลึก (soft skills) หลายประการเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถนําพาชีวิตตนสู
ความสําเร็จดวยคุณภาพภายในจิตใจและปญญาของตนไดอยางย่ังยืนยาวนาน(leading from within)2,3 

      เพื่อสรางโอกาสใหผูเรียนไดรับพัฒนาการเรียนรูกลุมทักษะเชิงลึก(soft Skills) คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดประสบการณการเรียนรูในรายวิชา Humanized Medicine สําหรับนิสิต
แพทยช้ันปท่ี3 ใหนิสิตไดมีเรียนรูและฝกปฏิบัติในสถานการณจริงรวมกับครูผูสอน เรียนรูชีวิตของตนเอง
และผูอ่ืน ผานประสบการณมนุษยสัมผัสมนุษยท้ังแบบปฐมภูมิและทุติยภูมิ เพื่อพัฒนาใหเกิด
คุณลักษณะชีวิตท่ีสําคัญ 2 ประการคือ การนําและกํากับตนเองได (self mastery) และทักษะการ
ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน (people skills) โดยเนนพัฒนาคุณลักษณะยอย(characteristics)ซ่ึงเปน
ทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญ 4 ประการไดแก การฟงอยางลึกซ้ึง( deep Listening )   การเขาถึงความรูสึกนึก
คิดของผูอ่ืน(empathy)การใครครวญอยางมีวิจารณญาณ (critical Reflection) และทักษะการรูตนเอง 
(mindfulness)ดวยความเช่ือวา พื้นฐานจําเปนสําหรับการสรางคุณลักษณะอ่ืนๆ คือ ทักษะการรูตนเอง
(mindfulness) รูทันกาย ใจ ความรูสึกนึกคิด ของตน4 รายวิชาน้ี ไมไดเนนเน้ือหาความรูความสามารถ
ทางเทคนิคท่ีจะนําไปสอบnational license  แตมุงใหเครื่องมือพื้นฐานแกผูเรียนเพื่อใชเสริมสราง soft 
skills พัฒนาคุณลักษณะชีวิต ชวยใหนิสิตแพทยไดเขาใจตนเอง มีความสุข ม่ันคง โลคล่ืนลมในชีวิต 



กํากับตนเองใหถึงจุดหมายท่ีดีงามได การจัดการเรียนรูในรายวิชา ไดออกแบบใหมีการเสริมพลังอํานาจ
(empower) ใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดหลักเบื้องตน เพ่ือเรียนรูพัฒนาตนเองตอไปไดตลอดชีวิต โดย
ใหผูเรียนไดเริ่มเรียนรูส่ิงท่ีเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการใชชีวิตและการงานคือการฝกดานจิตใจใหสามารถ
ใชชีวิตอยางมีสติรูทันกายและใจของตน  เขาถึงความสงบจากการปราศจากความคิดท่ีปรุงแตงไปกับ
เรื่องท่ีผานมาในอดีต หรือกังวลกับการใชชีวิตในอนาคต ไดรับความสุข ผอนคลาย กับขณะปจจุบัน  การ
รูตนเองอยางชัดเจนน้ีจะเปนพื้นฐานสําคัญชวยใหสามารถรับฟงผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึง(deep listening) 
เขาถึงความจริงและความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืนได(empathy)เม่ือผูเรียนไดนําความรูน้ันมาพิจารณา
ใครครวญ(critical reflection) ก็จะชวยทําใหเกิดความเขาใจถึงความสัมพันธของส่ิงตางๆท่ีชัดเจน
ครบถวนได(deep understanding) และดวยความเขาใจท่ีท่ัวถวนชัดเจนพรอมกับสติท่ีม่ันคงน้ีเองจะ
ชวยใหผูเรียนสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงาน และดูแลผูปวยไดอยางถูกตองเหมาะสม  

      การใครครวญตรึกตรองประสบการณตางๆในชีวิต เปนเรื่องท่ีสําคัญมาก บทความน้ีจะใหแนวคิด
เก่ียวกับการพัฒนาการคิดตรึกตรองแกผูอานโดยละเอียด  การพัฒนาตนเองใหไดผลผูอานจะตองเรียนรู
และฝกปฏิบัติทบทวนตนเองตอเน่ืองเรื่อยไปในชีวิตจริง 
 
 

การคิดตรึกตรอง (reflection) คืออะไร   

     คําวา reflection น้ีเปนคําในภาษาอังกฤษ แสดงแนวคิดท่ีสําคัญเรื่องหน่ึงทางการศึกษา ปจจุบันมีการ

กลาวถึงและนําแนวความคิดเก่ียวกับเรื่องน้ีมาใชในหลายวงการโดยเฉพาะในวงการศึกษา พจนานุกรม

Merriam-Webster ใหความหมายของคํา reflection ไวหลายความหมาย เชน การสะทอน(แสงหรือเสียง) 

การสองกลับใหเห็นภาพ การคิดอยางสงบและสุขุม ฯ5  

     ความหมายท่ีถูกนํามาใชและกลาวถึงในท่ีน่ีมีความหมายลึกซ้ึงย่ิงข้ึน โดยมีนัยแสดงถึงการสะทอนใหเห็น

ตัวเอง (self reflection) เพื่อนําไปสูการพัฒนาตน  

     ในประเทศทางตะวันตกซ่ึงเปนตนตอเผยแพรแนวคิดน้ีในยุคปจจุบัน มีผูใหคําอธิบายความหมายของคําวา 

reflection น้ีไวหลายแบบ  

       เริ่มต้ังแต John Dewey ผูท่ีพูดถึงเรื่องน้ีไวเปนคนแรกๆ ในยุคปจจุบันไดกลาวไววา reflection 

หมายถึง 'an active, persistent and careful consideration of any belief or supposed form of 

knowledge in the light of the grounds that support it and the further conclusion to which it 

tends'.6 

นอกจากน้ียังมีผูใหความหมายของคําวา reflection น้ีไวอีกหลายคน ดังเชน  



Boud ใหความหมายวา 'a generic term for those intellectual and affective activities in which 

individuals engage to explore their experiences in order to lead to a new understanding and 

appreciation'.7   

Moon ใหความหมายวา 'a form of mental processing with a purpose and/or anticipated 

outcome that  is applied to relatively complex or unstructured ideas for which there is no 

obvious solution'.8  

John Sandars ไดใหความหมายของ Reflection ไวโดยครอบคลุมเน้ือความท่ีผูอ่ืนไดเคยกลาวไว อยาง

คอนขางครบถวน และกระชับ โดยไดอธิบายความหมายของ reflectionไววา คือ กระบวนการพิจารณาตรึก

ตรองการคิดของตนเองท่ีเก่ียวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการพิจารณาน้ีสามารถทําไดต้ังแตกอนเกิดเหตุการณ 

ในขณะท่ีเกิดเหตุการณ หรือหลังจากเหตุการณไดผานไปแลว โดยมีจุดประสงคเพื่อใหเกิดความเขาใจตอ

ตนเองและเหตุการณ (self and situation) ท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี และสามารถนําความรูความเขาใจท่ีเกิดข้ึน

น้ี ไปใชประโยชนกับชีวิตในอนาคตได9  

       อาจกลาวโดยสรุปใหเห็นภาพไดวา reflection น้ันเปรียบไดดังการมองภาพเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต

ตนเอง ในกระจกเงา และคิดนึกตรึกตรอง พิจารณาจนเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึง เห็นความสัมพันธแหง

เรื่องราวเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดเขาใจท่ัวตลอดและชัดเจน เห็นทางท่ีจะดําเนินชีวิตท่ีดีตอไปได 

ประโยชนของ reflection ตอการเรียนรูของมนุษย 

   เม่ือไดพิจารณาความหมายของ reflection ดังท่ีไดกลาวมาแลว จะเห็นไดวาแนวคิดน้ีไมใชเรื่องใหม ดังท่ี

ขงจ่ือไดกลาวไวเม่ือกวา ๒๐๐๐ ปมาแลววา "เรียนโดยไมคิดเปลืองพลังชีวิตไปเปลาๆ คิดโดยไมเรียนรูอะไร

ตองระวังอันตราย" 

แตท่ีปจจุบันยังตองนําเรื่องน้ีมาพูดกันใหม และเนนเปนเรื่องใหญในหลายวงการ แสดงใหเห็นวาในปจจุบัน

มนุษยเรายังเรียนโดยไมคิดอยูมาก ชีวิตมนุษยแมจะไดผานประสบการณมามาก ก็ไมใชหลักประกันวาจะชวย

ใหสามารถใชชีวิตไดเปนอยางดี เพราะผูท่ีผานประสบการณมามากอาจจะผานมาแบบทําผิดพลาดอยางเดิมมา

เรื่อยๆก็ได หากไมไดทบทวนส่ิงท่ีไดพบและพัฒนาชีวิตของตนใหดีข้ึน  

   Reflection ชวยพัฒนาชีวิต เพราะชวยใหมนุษยเรียนรูไดลึก(deep learning) เขาใจความหมายของส่ิงท่ี

เรียนไดชัด และเห็นทางท่ีจะใชประโยชนจากส่ิงท่ีเรียนได 

   โดยท่ัวไปเราสามารถจําแนกการเรียนรูของมนุษยไดเปน 2 แบบ แบบแรก ไดแกการเรียนรูอยางผิวเผิน 

(superficial learning) เปนการเรียนท่ีมุงใหรู ไดผลเปนขอความรู จดจําขอมูลไดและเม่ือมีผูถามหรือตอง

เขียนคําตอบในการสอบก็สามารถนําขอมูลท่ีจําไวน้ันออกมาบอกผูอ่ืนได โดยบอกขอมูลไดเปนสวนๆ แตไม

เขาใจถึงความหมายท่ีลึกซ้ึงของขอมูลท่ีตนจดจําไว สวนการเรียนรูอีกประเภทหน่ึงไดแก การเรียนรูแบบลึก



(deep learning) เปนการเรียนโดยเขาใจความหมายของขอมูลอยางถองแท เห็นความสัมพันธเช่ือมโยง

ระหวางส่ิงท่ีเรียนกับส่ิงท่ีเก่ียวของ(meaning making)ไดอยางแจมชัด และสามารถนําความรูน้ันไปใช

ประโยชนกับชีวิตได10 เม่ือกลาวในแงระดับความลึกซ้ึงของผลการเรียนรู การเรียนรูแบบลึกทําใหไดผูเรียน

ไดรับผลการเรียนรูถึงระดับความรู (knowledge)ไมใชไดเพียงระดับ data และ information ซ่ึงเปนขอรู รู

เพียงวาอะไรเปนอะไร แตสามารถรูลึกข้ึนถึงระดับท่ีทําใหเขาใจเรื่องราวท่ีเก่ียวของ เห็นความหมายของเรื่อง

และเห็นความสัมพันธของเหตุปจจัยตางๆไดอยางชัดเจน จึงทําใหสามารถนําส่ิงท่ีไดเรียนรูน้ันไปใชแกปญหาใน

ชีวิตไดดี และหากพัฒนาการเรียนรูใหลึกซ้ึงย่ิงข้ึนไปอีก อาจทําใหเกิดผลการเรียนรูไดถึงระดับท่ีเปนความ

เขาใจชัดท่ัวตลอดในระดับปญญา(wisdom)  ซ่ึงจะมีผลตอจิตใจและพฤติกรรมทําใหสามารถนําส่ิงท่ีรูน้ันไปใช

ใหเกิดประโยชนตอชีวิตไดอยางสูงสุด11  

     การเรียนรูใหลึกซ้ึงน้ันตองอาศัยประสบการณดานพฤติกรรม ส่ิงท่ีเกิดข้ีนในจิตใจ และความรูความเขาใจ

ของตนเองมาตรกึตรอง Lewin ไดสรุปไวใน The Lewinian experiential learning model ของเขาดัง

ปรากฏในรูปดานลาง(ซ่ึงตอมา Kolb ไดนําไปปรับเปน Learning cycle ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันแพรหลาย)วา 

หลังจากผานประสบการณใดๆในชีวิตมา ถาผูเรียนไดทบทวนตรึกตรอง จนเกิดความรูความเขาใจท่ีแจมชัด ก็

จะเห็นลูทางท่ีจะพัฒนาชีวิตได และเม่ือไดใชความรูท่ีไดมาใหมทดลองดําเนินกิจกรรมในชีวิตจริงแลว ก็จะได

ประสบการณใหม ซ่ึงสามารถนํามาใชเรียนรูและพัฒนาชีวิตตนเองใหราบรื่นสมบูรณไดย่ิงๆข้ึนไป12 

                         

                       รูปแสดง The Lewinian Experiential Learning Model 

  ความสามารถในการเรียนรูแบบลึกน้ีมีความจําเปนมากในยุคสมัยปจจุบัน ซ่ึงทวมทนไปดวยขอมูลขาวสารใน

ระดับขอรู ซ่ึงแมมีมากก็ยังไมใชความรูสําเร็จรูปท่ีสามารถนําไปใชแกปญหาในชีวิตไดอยางเหมาะสมในทันที 

โดยเฉพาะในโลกปจจุบันซ่ึงเปนยุคแหงการเปล่ียนแปลง มีความเปล่ียนแปลงตางๆเกิดข้ึนในโลกอยางรวดเร็ว  

การเรียนรูแบบลึกสามารถชวยใหผูเรียนเขาใจและเห็นทางท่ีจะดําเนินชีวิตอยูไดดวยดี เพราะการเรียนรูแบบน้ี

Concrete 
experience

Observation 
and reflection

Formation of 
abstract 

concepts and 
generalization

Testing 
Implications of 

concepts in new 
situations



ทําใหผูเรียนไมยึดติดอยูเพียงความรูท่ีมีอยูแตเดิมหรือเพียงขอรูท่ีไดรับ แตเปดกวางในการรับรูขอมูลใหมๆ 

และพยายามทําความเขาใจความหมายของส่ิงท่ีไดรู จนเห็นทางเลือกท่ีพรอมจะนําไปพิสูจนทดลองใชใหเปน

ประโยชนกับชีวิต จึงเปนการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสมในยุคสมัยปจจุบันท่ีเต็มไป

ดวยการเปล่ียนแปลง13  

ทํา reflection ไดอยางไร  

กระบวนการของ reflection 

   เม่ือเห็นประโยชนและตองการทํา reflection สามารถทําได โดยเริ่มจากการทําความเขาใจกระบวนการ

ของ reflection กอน  

   กระบวนการของ reflection14 เริ่มจากข้ันแรก คือ การเลือก(Noticing)เรื่องราวหรือประสบการณท่ีจะ

นํามาทํา reflection โดยหลักในการเลือก แนะนําใหจับเอาเรื่องท่ีเปนปญหาในชีวิตมาใครครวญตรึกตรอง 

โดยนําเอาเรื่องท่ีสะดุดความรูสึก หรือ เรื่องท่ีงุนงงไมเขาใจ มาพิจารณา 

    หลังจากเลือกเรื่องไดแลว ก็เขาสูข้ันตอนท่ีสองซ่ึงเปนข้ันกระบวนการ(Processing)ของ reflectionเพื่อทํา

ความเขาใจ(understanding) ตัวเราและเหตุการณท่ีเกิดข้ึน โดยตีประเด็นปญหาใหแตก แยกประเด็นใหถูก 

มองเห็นความพันผูกเช่ือมโยงโปรงโลงตลอดสาย ตรึกตรองถึงเหตุการณท่ีไดพบ จนเขาใจชัดเจน เห็นเหตุท่ีทํา

ใหเกิดและผลท่ีเกิดข้ึน อยางชัดและท่ัวถึง ไดขอหย่ังรูหย่ังเห็นใหม จนสวาง โลงใจ ไมติดขัด  

เม่ือเขาใจตนเองและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางชัดเจนแลว ก็จะเขาสูข้ันสุดทาย พรอมนําทางเลือกท่ีมองเห็น

ไปทดลองเผชิญสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต(Future action) เพื่อพิสูจนความสามารถจริงในการ

แกปญหา หลังจากน้ันก็นําประสบการณในชีวิตท่ีไดรับมาเรียนรูใครครวญพัฒนาพฤติกรรม จิตใจและปญญา

ของตนเองตออีกเรื่อยไปในการดําเนินชีวิต 

การพัฒนาทักษะในการทํา reflection 

Reflection เปนความสามารถระดับการรูคิด (metacognition)  

Flavell  ใหคําจํากัดความของ Metacognition ไววาคือ กระบวนการท่ีกําหนดดวยตนเองในการเลือก 

ติดตามกํากับ และประเมินกระบวนการทางความคิด(cognitive process)ของตน คําจํากัดความน้ีบอก

นัยสําคัญใหทราบวา เราสามารถควบคุม รวมท้ังฝกความสามารถในการคิดใครครวญตรึกตรอง

(reflection)ของตนเองใหดีข้ึนได15 

โดยกาละแหงการฝกคิดใครครวญน้ัน สามารถฝกได ท้ัง 3 หวงเวลา8 ไดแก 

1. reflection before action  คิดตรึกตรองกอนเกิดเหตุการณ 



2. reflection in action คิดตรึกตรองในขณะท่ีเกิดเหตุการณ 

3. reflection on action คิดตรึกตรองเหตุการณท่ีไดเกิดข้ึนแลว 

เราสามารถฝกทําreflection ใหดีข้ึนไดดวยการ facilitation ดวยคําถามท่ีเหมาะสม (questioning)14 

เริ่มต้ังแตข้ันแรก - ใหลองบรรยายวาเกิดเหตุการณอะไรข้ึนบาง (Description) 

      หลังจากน้ัน - ใหทบทวนดูวาตนเองและผูอ่ืนมีความรูสึกอะไรเกิดข้ึนบางในขณะท่ีประสบกับเหตุการณ

น้ันและหลังจากน้ัน (Feelings) 

      ตอไป   - ใหพิจารณาใหคุณคาวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ดี หรือไมดี อยางไร (Evaluation) พยายามอธิบาย

ใหครอบคลุมและลึกท่ีสุดวาเกิดเหตุการณเหลาน้ีข้ึนไดอยางไร (Analysis) โดยพยายามสัมผัสและเขาถึง

มุมมองของผูท่ีเก่ียวของท้ังในแงขอเท็จจริง ความรู ความคิด ความเขาใจ คานิยม ความเช่ือ และความรูสึก 

รวมไปถึงบริบทอ่ืนๆท่ีมีสวนกําหนดเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดวยอยางเต็มท่ี  

      ท้ังน้ีการคิดตรึกตรองตองมีเปาหมายเพื่อ   

                 2.1 สืบคนใหเห็นความสัมพันธของเหตุปจจัยในเรื่องราวน้ันๆ จนรูชัดถึงท่ีสุด 

                 2.2 มองใหครบทุกดาน                                        

                 2.3 ตองคิดใหไดประโยชน ใหไดแนวทางท่ีพรอมใชแกไขปญหาในชีวิตได 

       วิธีคิดท่ีชวยใหเกิดผลท้ัง 3 ขอขางตนไดแก วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ16 วิธีคิดแบบanalytical thinking, 

synthesizing thinking และวิธีคิดแบบcreative thinking เปนตน 

       -พิจารณาใหเห็นขอสรุป (conclusions) วามีทางเลือกท่ีจะจัดการกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางไรบาง  

ถาผลท่ีเกิดข้ึนไมดี จะทําอยางไรไดบางเพื่อหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมดีท่ีไดเกิดข้ึน ถาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนไปในทางท่ี

ดี ยังสามารถทําวิธีอ่ืนไดอีกหรือไมเพื่อใหเกิดผลดีแบบเดียวกัน และมีวิธีใดอีกหรือไมท่ีสามารถทําไดเพื่อให

ไดผลดีย่ิงไปกวาน้ี 

       และทายสุด- พิจารณาวามีอะไรบางท่ีตองทํา (action plan) ความรูและทักษะอะไรท่ียังตองพัฒนา และ

จะแสวงหาความรูและทักษะเหลาน้ันไดอยางไร เพื่อใหมีความสามารถเพียงพอท่ีจะจัดการกับสถานการณแบบ

เดียวกันน้ีไดเปนอยางดีในอนาคต   

ระดับของ reflection 



       การตรึกตรองของแตละบุคคลจะมีความลุมลึกตางกันไป มีผูจัดระดับความลึกซ้ึงของการทํา reflection

ไวหลายแบบ คนสําคัญไดแก Hatton และ Smith จัดความลึกของการทํา reflection ออกเปน 4 ระดับ17 

ไดแก 

1. Descriptive writing 

    บรรยายเพียงเหตุการณ ไมพยายามแสดงเหตุผลหรือตัดสินคุณคาใดๆ 

2. Descriptive reflection 

    แสดงเหตุผลและความรูสึกจากมุมมองของตนเองเปนหลัก     

3. Dialogic reflection 

    แสดงเหตุผลและความรูสึกจากหลายมุมมองท้ังจากมุมมองของตนเองและผูอ่ืน 

4. Critical reflection 

      ไมเพียงแสดงเหตุผลและความรูสึกจากมุมมองของตนเองและผูอ่ืน แตยังแสดงถึงอิทธิพลจากบริบทดาน

อ่ืนๆท่ีมีผลเช่ือมโยงกับเหตุการณท่ีไดเกิดข้ึนดวย เชน ดานประวัติศาสตร สังคม การเมือง ฯ ซ่ึงชวยใหเกิด

ความเขาใจเหตุการณไดชัดเจนลึกซ้ึง ถองแทมากย่ิงข้ึน 

reflection ชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีดี แตตองพัฒนาตอไปใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ชีวิต 

       ความรูท่ีไดในข้ัน reflection แมเปนความรูท่ีดีมากท้ังในแงความสมบูรณถูกตองของขอมูล ความ

สมเหตุสมผลในมุมมองตางๆ แตก็เปนเพียงความรูท่ีเกิดข้ึนในความคิด ยังไมสามารถยึดวาเปนความรูท่ี

สามารถใชเปนประโยชนกับชีวิตไดอยางสมบูรณ ตองการการพิสูจนตอไป ตอเม่ือไดพิสูจนโดยการทดลอง

ปฏิบัติ (action) จนเห็นจริงดวยตนเองวาความรูใหมท่ีไดจากreflectionน้ันสามารถนํามาใชใหเปนประโยชน

สุขแกชีวิตไดจริงแลว reflection ก็ไดกาวหนามาถึงข้ัน reflaction (reflection+action)18 และเปนประโยชน

ไดจริงและสามารถเช่ือส่ิงท่ีไดคิดและยึดถือเปนหลักปฏิบัติไดอยางม่ันใจ เม่ือไดกาวมาถึงข้ันน้ีแลวเทาน้ัน จึง

จะนับไดวาไดใชการคิดตรึกตรอง (reflection) จนเกิดประโยชนกับชีวิตไดอยางแทจริง 
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